RINGSTED KOMMUNE

Bilag 4: Tidsplan
2011: Elever Forzeldre Medarbejdere Ledelse Anlzeg
August Hgring pabegyndes Hgring pabegyndes Hgring pabegyndes Hgring pabegyndes Annoncering efter radgiver
Informationsmgder for med- | Lederne har samtaler med
arbejderne pa nogle af sko- | skolechef for at drafte deres
lerne. De faglige organisati- | gnsker til fremtidige opgaver
oner og skolechef deltageri | og placeringer.
mgderne.
September | Elevradene pa alle skoler Der afholdes informations- Informationsmgder for med- Radgiveraftale indgas.
bliver preesenteret for hg- mgder for foreeldre pa nogle | arbejderne pa de resterende
ringsmaterialet. af skolerne. De nuvaerende skoler. De faglige organisa- Der nedsaettes en styre-
skoler far mulighed for at tioner og skolechef deltager i gruppe og en fglgegruppe.
preesentere sig. Derudover mgderne.
vil der veere mulighed for at | fglgegruppen er der med-
stille spargsmal til forslaget MED-udvalg inddrages i arbejder- og ledelsesreprae-
om ny skolestruktur. arbejdet med at udarbejde sentanter.
ledelsesprofiler pa skolerne.
Skolebestyrelserne inddra-
ges i arbejdet med at udar-
bejde ledelsesprofiler pa Der afholdes feelles informa-
skolerne. tionsmgde for BUPL og FOA
medlemmer.
Oktober Pa baggrund af dialog i klas- | Der afholdes informations- Nogle af medarbejderne Forvaltningen udarbejder

serne udarbejder elevradene
en liste med opmeerksom-
hedspunkter i forhold til for-
slaget om ny skolestruktur.

Formaend og naestformaend
fra alle elevrad medes for at
drofte opmaerksomheds-
punkter, og for at inspirere
hinanden til udarbejdelse af
hgringssvar. Forvaltningen
faciliterer processen.

mader for foreeldre pa de
resterende skoler. De nuvae-
rende skoler far mulighed for
at preesentere sig. Derud-
over vil der veere mulighed
for at stille spgrgsmal til
forslaget om ny struktur.

Der afholdes borgermgde d.
6.0kt kl. 19.00 i Ringsted
kongrescenter, hvor hg-
ringsmaterialet uddybes, og
hvor der er mulighed for
dialog med politikere.

afholder trivselsudviklings-
samtaler med deres ledelser
pa skolerne. | forbindelse
med samtalerne udarbejdes
en kompetenceprofil for hver
medarbejder, og medarbej-
derne kan komme med gn-
sker til fremtidige opgaver og
placeringer.

MED-udvalg inddrages i
arbejdet med at udarbejde
ledelsesprofiler.

ledelsesprofiler pa baggrund
af input fra MED-udvalg og

skolebestyrelser.




Elever

Foreeldre

Medarbejdere

Ledelse

Anleeg

farste gang med kolleger, og
planleegning af skolearet
2012-2013 igangseettes.

men med medarbejderne,
skolearet 2012-13.

November De resterende medarbejdere | Pa baggrund af ledelsespro-
afholder trivselsudviklings- filer far lederne mulighed for
samtaler med deres ledelser | at afholde en ny samtale
pa skolerne. | forbindelse med skolechef.
med samtalerne udarbejdes
en kompetenceprofil for hver
medarbejder, og medarbej-
derne kan komme med gn-
sker til fremtidige opgaver og
placeringer.

December | Medarbejdere, elever og Medarbejdere, elever og Medarbejdere, elever og Ledelser pa skoler udpeges.
foraeldre informeres om by- foreeldre informeres om by- foreeldre informeres om by-
radets beslutning og om radets beslutning og om radets beslutning og om
ledelsesbeseetning pa sko- ledelsesbeseetning pa sko- ledelsesbeseetning pa sko-
lerne. lerne. lerne.

2012:

Januar Pa baggrund af endelig be- Ledelserne pa skolerne mg- | Hovedopgave i udbud

slutning om skolestruktur og | des for fgrste gang.
ledelsesbemanding, far

medarbejderne mulighed for

at justere deres gnsker til

fremtidige opgaver og place-

ringer.

Februar Elevrepreesentanter inviteres | Proces ang. valg til skolebe- | Medarbejderne bliver infor- | samarbejde med forvalt- Dialogmgde om skitsefor-
til dialogmade om skitsefor- | styrelse pa skolerne igang- meret om fremtidige place- ning fordeler skole- og SFO- | slag til ombygning
slag til ombygning seettes. ringer. ledere medarbejderne. Dette

sker ud fra kriterier som de

Skolebestyrelsespraesentan- | Eventuelle medarbejdere i faglige organisationer har
ter inviteres til dialogmgde overskud vil blive afskediget. | veeret med til at udarbejde.
om skitseforslag til ombyg-
ning Medarbejderrepreesentanter | Ledelsesrepraesentanter

inviteres til dialogmgde om inviteres til dialogmagde om

skitseforslag til ombygning skitseforslag til ombygning

Marts Medarbejderne mgdes for Ledelser planlaegger, sam- Byggestart




April

Elever

Der afholdes Skoleforum,
hvor saettes fokus pa fremti-
dige indsatser pa skolerne.

Forzeldre

Der afholdes Skoleforum,
hvor saettes fokus pa fremti-
dige indsatser pa skolerne.

Medarbejdere

Fortsat planleegning af sko-
learet 2012-13.

Der afholdes Skoleforum,
hvor seettes fokus pa fremti-
dige indsatser pa skolerne.

Ledelse

Fortsat planleegning af sko-
learet 2012-13.

Der afholdes Skoleforum,
hvor seettes fokus pa fremti-
dige indsatser pa skolerne.

Anleeg

Maj

Eleverne mgdes til sociale
arrangement pa nye skoler.

Fortsat planleegning af sko-
ledret 2012-13.

Fortsat planlsegning af sko-
ledret 2012-13.

Anleegsopgaven fortsaetter

Juni

Der dannes klasser ud fra
kriterier, der besluttes pa de
enkelte skoler. Elever mg-
des deres klassekammera-
ter.

Skolerne afholder informa-
tionsmader for foreeldrene.

Fortsat planleegning af sko-
ledret 2012-13.

Fortsat planleegning af sko-
ledret 2012-13.

Anlaegsopgaven fortsaetter

Juli

Anleegsopgaven fortsaetter

August-
December

Eleverne indleder nyt skole-
ar i ny skolestruktur.

| feellesskab udarbejder ele-
ver, foreeldre, medarbejdere
og ledelse peedagogiske og
faglige profiler for skolerne.

Pa skolerne debatteres hvil-
ke indsatser der bedst kan
understgtte egne profiler og
Byradets vision for skoleom-
radet.

| feellesskab udarbejder ele-
ver, foraeldre, medarbejdere
og ledelse psedagogiske og
faglige profiler for skolerne.

Pa skolerne debatteres hvil-
ke indsatser der bedst kan
understgtte egne profiler og
Byradets vision for skoleom-
radet.

| feellesskab udarbejder ele-
ver, foraeldre, medarbejdere
og ledelse psedagogiske og
faglige profiler for skolerne.

Pa skolerne debatteres hvil-
ke indsatser der bedst kan
understgtte egne profiler og
Byradets vision for skoleom-
radet.

| feellesskab udarbejder ele-
ver, foraeldre, medarbejdere
og ledelse psedagogiske og
faglige profiler for skolerne.

Pa skolerne debatteres hvil-
ke indsatser der bedst kan
understatte egne profiler og
Byradets vision for skoleom-
radet.

Anleegsopgaven fortseetter
og forventes at veere feerdig
til skolestart




