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Frivilligpolitik
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Formalet med frivilligpolitikken er:
« At gge opmaerksomheden pa det frivillige arbejde og skabe endnu stgrre forstaelse for det
frivilliges arbejdes egenart.
» At give de bedste rammer for at frivilligpolitikken kan forebygge og afhjeelpe sociale
problemstillinger og veere et godt og vigtigt supplement til den offentlige indsats.

Frivilligpolitikken har til formal at beskrive grundlaget for og styrke samarbejdet mellem Ringsted
Kommune og de mange frivillige, som har deres virke i kommunen.

Frivilligpolitikken revideres efter hver valgperiode.

Definitioner

Frivilligt socialt arbejde:
» Det frivillige sociale arbejde er en samlet betegnelse for de aktiviteter, som frivillige
organisationer udfgrer inden for det sociale og sundhedsmaessige omrade.

En frivillig indsats:

» Udfgres uden fysisk, gkonomisk eller retslig tvang.

» Er af formel karakter, dvs. udfgres indenfor rammerne af en forening, organisation eller
anden form for organisering eller projekt.

» Er uegennyttig, dvs. skal veere til gavn for andre.

» Udfares for andre end familie, eller neermeste sociale netveerk.

» Erikke lgnnet (men der kan godt veere tale om godtggarelse for omkostninger, som er
forbundet med det sociale arbejde).

Veerdigrundlaget bag frivilligpolitikken
Frivilligpolitikken tager udgangspunkt i falgende:

De frivillige:
» Frivillige forbliver frivillige — uden direkte styring fra den myndighed, som giver stgtte.
» De frivillige initiativer respekteres for sin egenart, og som et vaesentligt supplement til den
offentlige indsats.
« Samarbejdet mellem de frivillige og Ringsted Kommune er baseret pa ligeveerdighed.
» De frivillige skal have let og enkel indgang til Ringsted Kommunes administration.

Ringsted Kommune:
* Ringsted Kommune prioriterer samarbejdet med de frivillige sociale initiativer hgit.
« Ringsted Kommune har klare malszetninger i forhold til det frivillige sociale arbejde og en
klar holdning til samarbejdet med frivillige sociale organisationer.
« Ringsted Kommunes tildelingskriterier for gkonomisk statte bar veere klare og forstaelige.
« Ringsted Kommune arbejder for at indga partnerskaber med frivillige sociale foreninger.

Ringsted Kommunes malsaetning for det frivillige soc iale arbejde:
» Inddrage frivillige sociale organisationer i lgsningen af sociale problemer.
« Meduvirke til at styrke sociale netvaerk og forebygge sociale problemers opstaen.
 Sikre dialogen mellem det frivillige og offentlige sociale arbejde, saledes at tilbuddene
indbyrdes supplerer hinanden.
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* Gennem dialog og samarbejde fastholder gensidig respekt og accept af det offentliges
professionelle faglighed og det frivillige arbejdes personlige engagement.

» Det frivillige sociale arbejde ses som et supplement — og ikke som erstatning for de
lovmaessige, kommunale opgaver og forpligtelser.

Indsatsomrader og gkonomisk statte:

Kultur- og Trivselsudvalget fastsaetter hvert ar kriterierne — efter indstilling fra Frivilligradet - for
indsatsomrader det efterfglgende ar. Ansaggninger indenfor indsatsomraderne bliver prioriteret i
forhold til tildelingen af gkonomisk statte.

Den lovgivningsmaessige baggrund

Det er lov om social service § 18, der fastsaetter reglerne for kommunernes samarbejde med og
gkonomisk statte til frivillige organisationer og foreninger. 8 18 i lov om social service har 4 dele:
1. Kommunen skal samarbejde med de frivillige organisationer.
2. Kommunen skal arligt afseette et belgb til statte for det frivillige sociale arbejde.
3. Rammen for samarbejdet skal fastlaegges lokalt i den enkelte kommune.
4. Der skal indsendes en skriftlig redegarelse om udviklingen i samarbejdet en gang arligt il
Socialministeriet.

Ansggning om stgtte og ansggningsfrister:
Der kan sagges midler om § 18 to gange arligt — ansggningsfristerne annonceres i
dagspressen og pa kommunens hjemmeside.

Frivilligradet
For at styrke samarbejdet og sikre dialogen mellem Ringsted Kommune og det frivillige sociale
arbejde er der nedsat et Frivilligrad.

Radet har en radgivende funktion i forhold til Kultur- og Trivselsudvalget — blandt andet i forhold til
udviklingstiltag, fremtidige indsatsomrader, information og kommunikation. Radet tilleegges ingen
beslutningskompetencer.

Frivilligradets opgaver:
* Meduvirke til udvikling af den frivillige sociale indsats.
e Haringspart i spgrgsmal vedrgrende den frivillige sociale indsats.
« Udpege og indstille indsatsomrader for den gkonomiske statte til frivilligt socialt arbejde.
» Udbrede kendskabet til det frivillige sociale arbejde blandt andet gennem arrangementer og
andre informationsaktiviteter.

Frivilligradets sammensaetning:

3 — 4 repreesentanter for det frivillige sociale arbejde

Hertil en repraesentant for Café Dagmar (Kirkens Korsheer)
Et medlem af Sammenslutningen af Landsbyforeningerne
Et medlem af Folkeoplysningsradet

Et medlem af Handicapradet

Et medlem af Aldreradet

Et medlem af Integrationsradet
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Et medlem af Kultur- og Trivselsudvalget
Frivillighedskonsulenten og Sundhedschefen varetager sekretariatsfunktionen for Frivilligradet.
De organisationer, der pa forhand er udpeget til Frivilligradet, vaelger selv deres repraesentanter.

| forhold til de 3 — 4 ikke udpegede repraesentanter for det frivillige sociale arbejde, veelges de pa et
stormgde, hvor alle frivillige sociale foreninger er inviteret til at deltage. Hver forening har en
stemme. Antallet af medlemmer i rddet nedseettes, hvis der mangler kandidater fra foreningerne.

Frivilligradet konstituerer sig selv.

Mgder:

« Et arligt made, hvor indstillinger af indsatsomrader for den gkonomiske statte til frivilligt
socialt arbejde besluttes

« Et arligt faellesmade med Kultur- og Trivselsudvalget — hvor der falges op pa det
foregaende ars frivillige sociale arbejde — og hvor de fremtidige indsatsomrader for den
gkonomiske statte til frivilligt socialt arbejde droftes.

« Etantal arlige drafte- og udviklingsmgder, hvor der ogsa kan inviteres andre
repraesentanter for det frivillige sociale arbejde i forhold til gensidig erfaringsudveksling og
inspiration.

Valgperiode:

Frivilligradet nedseetttes for 4 ar ad gangen.

Det medlem, som repraesenterer Kultur- og Trivselsudvalget fglger byradets valgperiode (nyt
medlem udpeges naeste gang 1. januar 2014). Medlemmer fra Folkeoplysningsradet,
Handicapradet og Aldreradet fglger ligeledes byradets valgperiode. De medlemmer der
repraesenterer de frivillige sociale organisationer vaelges forskudt af byradsperioderne (naeste gang
1. januar 2012).

Ansggningsskema:
Ansggningsskema til ansggning om § 18 midler og yderligere information kan fas ved henvendelse
til:

Dil Bredholt Frivilligcenter Hyldegarden
Frivillighedskonsulent Hyldegardsvej 42
Social og Sundhedsforvaltningen 4100 Ringsted

Amtsstue Alle 71

4100 Ringsted

Mail: dimb@ringsted.dk
TIf.: 57 62 80 29

Borgerservice
Ngrregade 100
4100 Ringsted

Ansggningsskema kan ogsa downloades fra kommunens hjemmeside www.ringsted.dk/borger og
www.frivillighedskonsulenten.wordpress.com
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